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Indledning 
I masterplanen er der skitseret hvordan bedriften kan nå det trin (fra roadmap) som den gerne vil opnå. For 

hver trin, er der aktiviteter som skal arbejdes med og der er skitseret en tidsplan. Masterplanen er tænkt 

som en inspiration til rådgiveren, der skal implementere værktøjet. Og afhængig af bedrift, kan der 

fravælges eller suppleres med flere aktiviteter.   

Masterplanen kan med fordel bruges til 2. møder hvor roadmaps gennemgås og bedriften bestemmer 

hvilke værktøjer, den vil arbejde med. Masterplan kan være med til at give et overblik, over hvor meget tid 

og hvor mange ressourcer, det vil tage at få værktøjet implementeret 

Foderregistrering og Foderkontrol 

Roadmap 

 

Til Trin 2  

 Ejer beslutter at få lavet Foderregistrering og Foderkontrol af fodringsrådgiver. 

 Ejer aftaler med bedriftens fodringsrådgiver hvordan og hvornår der skal laves FR og FK 

LM Tidsforbrug: ½ time til at sende data til rådgiver X antal gange om året + feedback fra rådgiver 

Implementerings tidsforbrug: 0 timer 

 

Til Trin 3  

 Kræver at bedriften har DMS Plus.  

 Undervisning af dem der arbejder med fodring på bedriften i FR 

 Aftale tidspunkt for de næste to FR (første FK ugen efter undervisning og derefter 14 dage efter) 
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 Underviser følger op på tekniske udfordringer, via telefon, efter hver af de to FR  

 Ejer aftaler med bedriftens fodringsrådgiver om udarbejdelse af FK og sparring på faglige 

problemstillinger  

 

Tidsforbrug på bedriften: Opstart 3 time (1 times undervisning, herefter 2 timer til de 2 næste FR). Derefter 1 

time pr. mdr. 

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 4½ time (planlægning (1), undervisning (1½), opfølgning (2*0,5 t), 

kontakt til rådgiver ved start og undervejs(1)). Kørsel er ikke medregnet  

 

Skitse for tidsplan til Trin 3 

 

Til Trin 4  

 

 Kræver at bedriften har DMS Plus.  

 Undervisning af dem der arbejder med fodring på bedriften i FR og FK  

 Aftale tidspunkt for de næste to FR (første FK ugen efter undervisning og derefter 14 dage efter) 

 Underviser følger op på tekniske udfordringer, via telefon, efter hver af de to FR  

 Ejer aftaler med bedriftens fodringsrådgiver om udarbejdelse af FK og sparring på faglige 

problemstillinger  

Tidsforbrug på bedriften: Opstart 4 timer (2 times undervisning, herefter 2 timer til de 2 næste FR). Derefter 

1 time pr. mdr. + tid på tavlemøde til fodringsKMP 

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 5½ time (planlægning (1), undervisning (2), opfølgning (2*0,5 t), 

kontakt til rådgiver ved start og undervejs(1)). Kørsel er ikke medregnet  
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Skitse for tidsplan til Trin 4 

 
 

Til Trin 5 

 Kræver at bedriften har DMS Plus.  

 Tilmelding til KMPfuldfoder. KMPfuldfoder består af foderprøver pr. ydelseskontrol (11 gange/år) eller 

foderprøver 4 gange/år. Prøverne bliver indsendt via RYK. 

 Undervisning af dem, der arbejder med fodring på bedriften i FR og FK og KMPfuldfoder 

 Aftale tidspunkt for de næste to FR (første FK ugen efter undervisning og derefter 14 dage efter) 

 Underviser følger op på tekniske udfordringer, via telefon, efter hver af de to FR  

 Ejer aftaler med bedriftens fodringsrådgiver om udarbejdelse af FK og sparring på faglige 

problemstillinger  

Tidsforbrug på bedriften: Opstart 4½ time (2½ timers undervisning, herefter 2 timer til de 2 næste FR). 

Derefter 1 time pr. mdr. excl. Tid til at udtage foderprøver, samt tid på tavlemøde til fodringsKMP 

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 6 timer (planlægning (1½), undervisning (2½), opfølgning (2*0,5 t), 

kontakt til rådgiver ved start og undervejs(1)). Kørsel er ikke medregnet  
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Skitse for tidsplan til Trin 5 
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Forbedringstavle 

Roadmap 

 

Til Trin 2  

 Fast dagsorden samt kort forberedelse 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

 Møderegler  

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion, ½ times forberedelse til første møde og ½ times evaluering. 

Opfølgning på første møder (1). + ½ times møde hver uge  

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11 timer (første møde inkl. forberedelse (3), deltage på 2-3 møder 

(6) opfølgning (2)). Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 3  

 Fast dagsorden samt forberedelse 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

  Møderegler 

  ”hvad gik godt sidste uge” 

  Forbedringer 

  Prioritering 

  Bedriftens interne mål 

LM forbereder sig og bruger spørgeteknik og åbne spørgsmål 
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Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion, ½ times forberedelse til første møde og ½ times evaluering. 

Opfølgning på første møder (1). ½ times forberedelse og ½ times møde hver uge  

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11 timer (første møde inkl. forberedelse (3), deltage på 2-3 møder 

(6) opfølgning (2)). Kørsel er ikke medregnet 

 

Til Trin 4  

 Fast dagsorden og mødelederen er godt forberedt, herunder overlevering til ansatte med 

ansvarsområder. 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

 Møderegler 

 ”hvad gik godt sidste uge” 

 Forbedringer 

 Prioritering 

 Bedriftens interne mål 

 Større diskussion i gruppen omkring nye tiltag og effekt/indsat matrixen bruges. 

 Medarbejdere med ansvarsområder, giver kort status. Den ansatte forbereder sig inden. 

 Bruger ”Go look and see” 

 

LM forbereder sig og bruger spørgeteknik og åbne spørgsmål 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion, ½ times forberedelse til første møde og ½ times evaluering. 

Opfølgning på første møder (1). ½ times forberedelse og ½ times møde hver uge/hver 14. dag, samt tid til 

”go look and see” samt medarbejderne skal bruge tid til at forberede sig  

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11½ time (første møde inkl. forberedelse (3½), deltage på 2-3 

møder (6) opfølgning (2)). Kørsel er ikke medregnet 

 

Til Trin 5  

 Fast dagsorden og en velforberedt mødeleder/ansat 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

 Møderegler 

 ”hvad gik godt sidste uge” 

 Forbedringer 

 Prioritering 

 Bedriftens interne mål 

  Større diskussion i gruppen omkring nye tiltag og effekt/indsat matrixen bruges. 

  Medarbejdere med ansvarsområder, giver kort status 

  Bruger ”Go look and see” 

  Tavlemødedeltagerne skiftes som tavlemøde leder og alle ansatte har ansvarsområder og giver en kort 

status 
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Mødeleder forbereder sig og bruger spørgeteknik og åbne spørgsmål + involvere og uddelegere ansvar  

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion, ½ times forberedelse til første møde og ½ times evaluering. 

Opfølgning på første møder (1). ½ times forberedelse og ½ times møde hver uge/hver 14. dag, samt tid til 

”go look and see” samt medarbejderne skal bruge tid til at forberede sig  

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11½ time (første møde inkl. forberedelse (3½), deltage på 2-3 

møder (6) opfølgning (2)). Kørsel er ikke medregnet 

 

Skitse for tidsplan til Trin 2-5 
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Planlægningstavlen  

Roadmap 

 

Hvis planlægningstavlen implementeres sammen med forbedringstavlen kan nedenstående estimater for 

tidsforbrug ikke bruges. Der vil skulle bruges lidt ekstra tid på at få planlægningstavlen implementeret 

sammen med forbedringstavlen. Vurderinger er at der kun skal tillægges 1 time ekstra til implementeringen 

og ½ time til opfølgning 

Til Trin 2  

 Fast dagsorden 

 Regelmæssige møder og tidsstyring 

 Møderegler  

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion og ½ times evaluering + ¼ times møde hver uge  

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8 timer (første møde inkl. forberedelse (2), deltage på 2-3 møder 

(5) opfølgning (1)). Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 3  

 Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

 Møderegler 

 Større inddragelse af medarbejdere via spørgsmål omkring hvilke opgaver der skal løses henover ugen.  
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 Start på spørgeteknik 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion og ½ times evaluering + ¼ times møde hver uge + ½ times 

forberedelse 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8 timer (første møde inkl. forberedelse (2), deltage på 2-3 møder 

(5) opfølgning (1)). Kørsel er ikke medregnet 

 

Til Trin 4  

 Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

 Møderegler 

 Større inddragelse af Medarbejdere via spørgsmål omkring hvilke opgaver der skal løses henover ugen.  

 Flere forslag fra Medarbejdere vedr. arbejdsopgaver og arbejdsfordelingen. 

 Go look and see indføres  

 ME med ansvarsområder, giver kort status.  

 Mere brug af spørgeteknik og åbne spørgsmål 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion og ½ times evaluering + ¼ times møde hver uge + ½ times 

forberedelse 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8½ time (første møde inkl. forberedelse (2½), deltage på 2-3 

møder (5) opfølgning (1)). Kørsel er ikke medregnet 

 

Til Trin 5  

 Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer 

 Regelmæssige møder og god tidsstyring 

 Møderegler 

 Større inddragelse af ME via spørgsmål omkring hvilke opgaver der skal løses henover ugen.  

 Flere forslag fra ME vedr. arbejdsopgaver og arbejdsfordelingen. 

 Go look and see indføres 

 Medarbejdere med ansvarsområder, giver kort status.  

 Mere brug af spørgeteknik og åbne spørgsmål 

 Større uddelegering af ansvar til Medarbejdere.  

 Tavlemødedeltagerne skiftes til at styre mødet 

 Hver deltager fortæller om status på hans/hendes ansvarsområder 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion og ½ times evaluering + ½ times møde hver uge + ½ times 

forberedelse 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8½ time (første møde inkl. forberedelse (2½), deltage på 2-3 

møder (5) opfølgning (1)). Kørsel er ikke medregnet 
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5 
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Arbejdslister  

Roadmap 

 

Til Trin 2  

 Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til landmand 

 Hjælp til opsætning af arbejdslister 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion  

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3½ time (første møde inkl. forberedelse (1½), opfølgning (2)). 

Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 3  

 Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til alle medarbejdere 

 Hjælp til opsætning af arbejdslister.  

 At kunne se arbejdslister på alle telefoner, der bruger smartkoen 

 Aftal at alle registreringer skal ske i DMS/Smartkoen/Bovisoft 

 Opret DLI-logon til hver medarbejder 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion  

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4½ timer (første møde inkl. forberedelse (2½), opfølgning 

telefonisk/SMS (2)). Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 4  

 Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til alle medarbejdere 
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 Hjælp til opsætning af arbejdslister 

 Fokuser på brug af ”flueben” så listen afspejler dyr der skal flyttes 

 Fokus på de lister, som de ikke er kommet i gang med at bruge 

 Særligt på bedrifter, hvor kvierne står på en anden ejendom, kan der være stor værdi af opsætte listerne 

til at udpege dyr, som skal flyttes, og være en hjælp registrering. 

 Aftal at alle registreringer skal ske i DMS/Smartkoen/Bovisoft 

 Aftal, at der ikke mere bruges blokke papirnoter 

 Aftal at der bruges registrering genveje, hvor det er muligt 

 Opret DLI-logon til hver Medarbejder 

 Inddrag arbejdslister som grundlag for planlægning på tavlemøder. 

 Aftal at brugeren selv redigerer øvrige lister og følg op. 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion + snak om tavlemøder ½ time 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5 timer (første møde inkl. forberedelse (2½), opfølgning 

telefon/SMS (2) + snak om tavlemøder(½)). Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 5  

 Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til alle medarbejdere 

 Hjælp til opsætning af arbejdslister 

 Aftal at alle registreringer skal ske i DMS/Smartkoen/Bovisoft 

 Aftal, at der ikke mere bruges blokke papirnoter 

 Aftal at der bruges registrering genveje, hvor det er muligt 

 Opret DLI-logon til hver Medarbejder 

 Inddrag arbejdslister som grundlag for planlægning på tavlemøder. 

 Snak om ansvar og uddelegering til medarbejdere. 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion + snak om tavlemøder ½ time 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5 timer (første møde inkl. forberedelse (2½), opfølgning 

telefon/SMS(2) + snak om tavlemøder(½)). Kørsel er ikke medregnet 
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5 

 

Nøgletalstjek 

Roadmap 
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Til Trin 2  

 Definere brug og udbytte af Nøgletalstjek i forhold til medarbejder og tavlemøder 

Til Trin 3  

 Kræver DMS Plus 

 Introduktion til Nøgletalstjek for landmand 

 Hjælp til opsætning af Nøgletalstjek 

 Definere brug og udbytte af Nøgletalstjek i forhold til medarbejder og tavlemøder 

 Opfølgning: Spørge ind til hvad de har gjort, og hvorfor de har gjort som de har gjort! 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion  

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3½ time (første møde inkl. forberedelse (1½), opfølgning (2)). 

Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 4  

 Kræver DMS Plus 

 Introduktion til Nøgletalstjek for både landmand og medarbejdere  

 Hjælp til opsætning af Nøgletalstjek 

 Nøgletalstjek er et fast element ved første medarbejdermøde først i hver måned.  

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion + ½ time til tavlemøder. Trække nye tal hver mdr. 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4½ time (første møde inkl. forberedelse (2½), opfølgning 

telefonisk (2)). Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 5  

 Kræver DMS Plus 

 Introduktion til Nøgletalstjek for både landmand og medarbejdere  

 Hjælp til opsætning af Nøgletalstjek 

 Nøgletalstjek er et fast element ved første medarbejdermøde først i hver måned.  

 Opfordre medarbejder til aktivt at bruge Nøgletalstjek.  

 Arbejde med Handlingsplaner til at opnå mål 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1 times introduktion 1 time til tavlemøde. Trække nye tal hver mdr. 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3½ time (første møde inkl. forberedelse (1½), opfølgning (2)). 

Kørsel er ikke medregnet 
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5 
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KMP 

Roadmap 

 

Til Trin 2  

 Kræver DMS Plus 

 Opsæt mål for udbyttet. 

Til Trin 3  

 Kræver DMS Plus 

 Opsæt mål for udbyttet  

 Introduktion i KMP for landmand og medarbejdere (to niveauer) 

 Opsætte grundoplysninger og mål 

 Prognosen tilgængelig i KMP 

 Tage KMP med på medarbejdermøde. 

 Definere brug og udbytte af KMP i forhold til medarbejder  

 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion. Trække nye tal hver uge. 

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4 timer (første møde inkl. forberedelse (2), opfølgning sms og tlf. 

(2)). Kørsel er ikke medregnet 
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Til Trin 4  

 Kræver DMS Plus 

 Opsæt mål for udbyttet  

 Introduktion i KMP for landmand og medarbejdere 

 Medarbejder får adgang til KMP 

 Opsætte grundoplysninger og mål 

 Prognosen tilgængelig i KMP 

 Opfølgning på KMP med på medarbejdermøde. 

 Definere brug og udbytte af KMP i forhold til medarbejder  

 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion. 1 time til tavlemøde. Trække nye tal hver uge.  

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5 timer (første møde inkl. forberedelse (3), opfølgning sms/tlf. 

(2)). Kørsel er ikke medregnet 

Til Trin 5  

 Kræver DMS Plus 

 Opsæt mål for udbyttet  

 Introduktion i KMP for landmand og medarbejdere 

 Medarbejder får adgang til KMP 

 Opsætte grundoplysninger og mål 

 Prognosen tilgængelig i KMP 

 Opfølgning på KMP med på medarbejdermøde. 

 Definere brug og udbytte af KMP i forhold til medarbejder  

 Medarbejder bruger selv KMP og har ansvar for at nå mål 

 

Tidsforbrug på bedriften: 1½ times introduktion. 1 time til tavlemøde. Trække nye tal hver uge.  

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5½ timer (første møde inkl. forberedelse (1½), opfølgning sms/tlf 

(2½)). Kørsel er ikke medregnet 
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5 

 


