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Indledning

| masterplanen er der skitseret hvordan bedriften kan na det trin (fra roadmap) som den gerne vil opna. For
hver trin, er der aktiviteter som skal arbejdes med og der er skitseret en tidsplan. Masterplanen er taenkt
som en inspiration til radgiveren, der skal implementere vaerktgjet. Og afhaengig af bedrift, kan der
fraveelges eller suppleres med flere aktiviteter.

Masterplanen kan med fordel bruges til 2. mgder hvor roadmaps gennemgas og bedriften bestemmer
hvilke vaerktgjer, den vil arbejde med. Masterplan kan vaere med til at give et overblik, over hvor meget tid
og hvor mange ressourcer, det vil tage at fa vaerktgjet implementeret

Foderregistrering og Foderkontrol

Roadmap
Trin1 Trin2 Trin3 Trind4 Trind
Den eller de « Kender Foderkontrol Réadgiveren laver Foder- Laver FR selv, og far lavet | Laver selv FR og FK. Er med i KMP-fuldfoder.
der er ansvar- (FK) som et vaarktajtil | registrering (FR) og FK. FK af radgiveren. + Laves hver 14 dag.
lige for fod- opfalgning pa fodrin- | «  Ved beseg af radgiver | « i forbindelse med + Folger deti KMP. Laver selv FR og FK.
ringen gen + ved foderskift ydelseskontral * Laves hver 14 dag.
« Bruges ikke pa bedrif- | « ved "problemer” rela- | »  ved foderskift Resultatet draftes med «  Analyser til KMP fuld-
ten. teret til fodring. « ved "problemer” rela- | radgiveren, fer der laves foder 11 gange om
teret til fodring. en gendring. aret
Der ageres derefter. « Folger deti KMP.
FK bruges som er vaerktoj
til opfalgning pa fodrin- Resultatet draftes med
gen. radgiveren far der laves
en aendring.
Udbytte (for Intet udbytte for bedriften. | Udbyttet er Stort potentiale i systema- | »  Tast opfelgning pa + Helttjek pa fodringen
bedriften og « Opfolgning pa fodrin- | tiske foderkontroller i ste- fodringen « styringen aflagre pa
medarbejdere) gen mht. til effektivitet | det for kun ved problemer. | =  mulighed for at rette bedriften
og nazringsstoffer pa fodringen ind med det | «  analyser af det ud
"stikprave" basis. Foderkantrollerne giver samme, 5a nasrings- fodrede og ikke kun
+ Tjek pa om foderpla- | grundlag stoffer og energi hele beregnede vasrdier
nen fungerer « at optimere foderef- tiden passer giver tiek pa hvad ke-
«  Mulighed for at rette fektiviteten «  Styrpa grovfoderbe- erne far pa foderbor-
en fodring der ikke « styre foderbudgettet holdning. det
helt fungerer « Bedre sparring med « Alle pa bedriften har
radgivere omkring ju- kendskab til hvordan
steringer af fodringen. fodringen fungere
+ Alle kender justerin-
ger og betydningen
for gkonomien
Til Trin 2

e Ejer beslutter at fa lavet Foderregistrering og Foderkontrol af fodringsradgiver.

e Ejer aftaler med bedriftens fodringsradgiver hvordan og hvornar der skal laves FR og FK

LM Tidsforbrug: % time til at sende data til radgiver X antal gange om dret + feedback fra radgiver
Implementerings tidsforbrug: 0 timer

Til Trin 3

e Kraever at bedriften har DMS Plus.

e Undervisning af dem der arbejder med fodring pa bedriften i FR

e Aftale tidspunkt for de naeste to FR (fgrste FK ugen efter undervisning og derefter 14 dage efter)




e Underviser fglger op pa tekniske udfordringer, via telefon, efter hver af de to FR
e Ejer aftaler med bedriftens fodringsradgiver om udarbejdelse af FK og sparring pa faglige
problemstillinger

Tidsforbrug pd bedriften: Opstart 3 time (1 times undervisning, herefter 2 timer til de 2 nzeste FR). Derefter 1
time pr. mdr.

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 4% time (planlaegning (1), undervisning (1%), opfalgning (2*0,5 t),
kontakt til rddgiver ved start og undervejs(1)). Kgrsel er ikke medregnet

Skitse for tidsplan til Trin 3

Implementeringsforlghb

Bedriften

| Undervisning || Foderregistrering “ Foderregistrering I | Foderregistrering | | Foderregistrering |

© O ® O G o
| 1 |
| Undervisning | | Opfelgning | | Opfalgning |

> NN

Implementering

Foderkontrol Foderkontrol Foderkontrol Foderkontrol
og sparring og sparring og sparring og sparring

Kvaegradgiver

Til Trin 4

e Kraever at bedriften har DMS Plus.

e Undervisning af dem der arbejder med fodring pa bedriften i FR og FK

e Aftale tidspunkt for de naeste to FR (fgrste FK ugen efter undervisning og derefter 14 dage efter)

e Underviser fglger op pa tekniske udfordringer, via telefon, efter hver af de to FR

e Ejer aftaler med bedriftens fodringsradgiver om udarbejdelse af FK og sparring pa faglige
problemstillinger

Tidsforbrug pd bedriften: Opstart 4 timer (2 times undervisning, herefter 2 timer til de 2 naeste FR). Derefter
1 time pr. mdr. + tid pd tavlemgde til fodringskMP

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 5% time (planlaegning (1), undervisning (2), opfalgning (2*0,5 t),
kontakt til rddgiver ved start og undervejs(1)). Kgrsel er ikke medregnet



Skitse for tidsplan til Trin 4

Implementeringsforlgb

Bedriften

| Undervisning || Foderregistrering | | Foderregistrering |

| Foderregistrering |

| Foderregistrering |
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| Undervisning | | Opfolgning

| Opfelgning

Implementering

Foderkontrol
og sparring

Foderkontrol
og sparring

Kvaegradgiver

Foderkontrol
og sparring

Foderkontrol
og sparring

Til Trin 5

Kraever at bedriften har DMS Plus.

> M

Tilmelding til KMPfuldfoder. KMPfuldfoder bestar af foderprgver pr. ydelseskontrol (11 gange/ar) eller

foderprgver 4 gange/ar. Prgverne bliver indsendt via RYK.

Undervisning af dem, der arbejder med fodring pa bedriften i FR og FK og KMPfuldfoder

Aftale tidspunkt for de naeste to FR (f@rste FK ugen efter undervisning og derefter 14 dage efter)

Underviser fglger op pa tekniske udfordringer, via telefon, efter hver af de to FR

Ejer aftaler med bedriftens fodringsradgiver om udarbejdelse af FK og sparring pa faglige

problemstillinger

Tidsforbrug pd bedriften: Opstart 4% time (2% timers undervisning, herefter 2 timer til de 2 naeste FR).
Derefter 1 time pr. mdr. excl. Tid til at udtage foderprgver, samt tid pa tavlemgde til fodringsKMP

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 6 timer (planlaegning (1%), undervisning (2%), opfelgning (2*0,5 t),

kontakt til radgiver ved start og undervejs(1)). Karsel er ikke medregnet



Skitse for tidsplan til Trin 5

Implementeringsforlgb

Bedriften

| Undesvisning || 1. Foderkontrol || 2. Foderkontrol |

Foderkontrol
hver 14. dag +
KMP fuldfoder
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Foderkontrol
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Forbedringstavle

Roadmap

Road mapping - Forbedringstavie i Taviemsderne

Den Europasiske Landbrugsfend for Udvikling af Landdistriterne:

Danmark og Eurap

erer | lanadistriterne

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
Medarbejder- | s ME medertil tavle- s ME byderind medros | « ME har sat forbed- s Nye tiltag og ef- s|nput og diskussion
nes (ME) in- maderne, og noglefaforbed- ringsforslag pailsbet fektindsat matrixen omkring malstyring og
volvering « |ngenforbedringsfor- ringsforslag. afugen bruges il diskussioni nye tiltag.
slagog ros. « ME hartaget stilling til ME-gruppen. » Skiftende taviemadele-
» |kke dialog. beslutnings pkt. om « ME medansvarsomra- | der
forslaget. der, giver kort status. sHver ME fortaellerom
« Brug af "Go look and status pa ansvarsom-
see”. rader.
Landmand/ « LM og gennemgar » LM lederog gennem- | » LM praver atinddrage | LM sparg indtil malog | »Der er stor grad af
driftsleders tavlen, uden at hen- gartavlen. Forbereder ME, via“hvad gik godt indsatser. LM bruger diskussionigruppen.
{LM) involve- vende sigtil ME. sig ensmule. sidste uge”, forbedrin- KMP/KFIer til at vise «Er LM ikke tilstede,
ring + |kke regelmasssige « Fokus er paforbed- ger, prioritering og be- status. afholdes medet allige-
mader ringsopgaverne samt driftens interne mal. » Bruger meget sparge- vel.
« |ngendagsorden og mal for bedriften. » Fast dagsordenm. teknik.
forlange mader. « LM sparger ME om de forberedelse (observe- | » God stemning pa me-
har forslagtil forbed- re succeserog udfor- derne.
ringer dringer hos ME).
« Fast dagsordenog « Brug af spargeteknik
maderegler (I, tids-
rumy).
Udbytte (for « Samling af ME » Alle er medtil at ar- « ME opleverstorinvol- | » Alles tanker og opga- «Bedriften er super ef-
bedriften og * ME far den samme bejde med|sbende vering ogtager mere ver bliver delti faslles- fektiv.
medarbejdere) information forbedringer. answar skab=synergi «Bedriften arbejder hele
« Utilfredshedomkring | » Ankerkendelseforat « Mange forbedringsfor- | « ME er mere effektive tiden med at forbedre
udbyttet for LM hawve gjort noget eks- slag « Storteam-and. resultatet.
tra for bedriften eller » Team-anden styrkes «Meget stor involvering
kollegaerne « Mindre spildtid af ME sikrer stor moti-
vation ved arbejdet.

Til Trin 2
e Fast dagsorden samt kort forberedelse

o Regelmaessige mgder og god tidsstyring

e Mgderegler

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion, % times forberedelse til forste mgde og % times evaluering.
Opfalgning pa farste mader (1). + % times mgde hver uge

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11 timer (farste mgde inkl. forberedelse (3), deltage pa 2-3 mader
(6) opfalgning (2)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 3

e Fast dagsorden samt forberedelse

e Regelmaessige mgder og god tidsstyring
o Mgderegler

e "hvad gik godt sidste uge”

e Forbedringer

e Prioritering

e Bedriftens interne mal

LM forbereder sig og bruger spgrgeteknik og abne spgrgsmal



Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion, % times forberedelse til forste mgde og % times evaluering.
Opfalgning pa farste mgder (1). % times forberedelse og % times mgde hver uge
Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11 timer (farste made inkl. forberedelse (3), deltage pd 2-3 mader
(6) opfalgning (2)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 4

e Fast dagsorden og mgdelederen er godt forberedt, herunder overlevering til ansatte med
ansvarsomrader.

e Regelmaessige mgder og god tidsstyring

o Mgderegler

e "hvad gik godt sidste uge”

e Forbedringer

e Prioritering

e Bedriftens interne mal

Stgrre diskussion i gruppen omkring nye tiltag og effekt/indsat matrixen bruges.

e Medarbejdere med ansvarsomrader, giver kort status. Den ansatte forbereder sig inden.
e Bruger "Go look and see”

LM forbereder sig og bruger spgrgeteknik og abne spgrgsmal

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion, % times forberedelse til férste magde og % times evaluering.
Opfalgning pa farste mader (1). % times forberedelse og % times mgde hver uge/hver 14. dag, samt tid til
”go look and see” samt medarbejderne skal bruge tid til at forberede sig

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11% time (fgrste mgde inkl. forberedelse (3%), deltage pa 2-3
mgder (6) opfalgning (2)). Kgrsel er ikke medregnet

Til Trin 5
e Fast dagsorden og en velforberedt mgdeleder/ansat

Regelmaessige mgder og god tidsstyring

o Mgderegler

e "hvad gik godt sidste uge”

e Forbedringer

e Prioritering

e Bedriftens interne mal

e Stgrre diskussion i gruppen omkring nye tiltag og effekt/indsat matrixen bruges.
e Medarbejdere med ansvarsomrader, giver kort status

e Bruger "Go look and see”

e Tavlemgdedeltagerne skiftes som tavlemgde leder og alle ansatte har ansvarsomrader og giver en kort
status



Mgdeleder forbereder sig og bruger spgrgeteknik og abne spgrgsmal + involvere og uddelegere ansvar

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion, % times forberedelse til forste mgde og % times evaluering.
Opfalgning pad farste mader (1). % times forberedelse og % times made hver uge/hver 14. dag, samt tid til
“go look and see” samt medarbejderne skal bruge tid til at forberede sig

Implementeringskonsulents tidsforbrug: 11% time (fgrste mgde inkl. forberedelse (3%), deltage pa 2-3
mgader (6) opfalgning (2)). Karsel er ikke medregnet

Skitse for tidsplan til Trin 2-5

Implementeringsforlgb

Bedriften

| 1. mode | | 2. Mode | | 3. made | | 4. mode | | 5. mede |

O© O 9 ® ® ®=
L | |
l‘jfg’?d;k:gg Opfelgning | Opfalgning | Evt. deltagelse

el opfelgning

Implementering

| Orientering | | Orientering | | Orientering | | Sparring | | Orientering

Leanradgiver/kveegradgiver




Planlaegningstavlen

Roadmap

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin 4

Trin &

Medarbejder-
nes (ME) in-
volvering

+« ME madertil tavle-
mederne, men byder
ikke ind mednogen
arbejdsopgaver

ME sigerja og nejtil

opgaver, de far tildelt.

|kke dialog

+ ME byderind med at
fordele de arbejdsop-
gaverder er patavien.
Byder ikke ind med
nye arbejdsopgaver

ME har gjortsig tanker
om hvilke opgaverde
skal havelasti labet af
ugen.

Swvarer nar de bliver
spurgt

* ME kommer selv med
forslagtil arbejdsopga-
ver og arbejdsfordelin-
gen af ugens opgaver.

» "Go look and see”

* ME med ansvarsomra-
der, giver kort status.

+ME er forberedtog har
allerede inden medet
snakket sammen om
arbejdsopgaver, de
skal planlaggeiden
kommende uge.

s Tavlemadedeltagerne
skiftes til at styre medet
hvor hver ME giver sta-
tus pa hans/hendes
ansvarsomrader.

Landmand/
driftsleders
[LM) involve-
ring

LM lederogfordeler
opgaverne, uden at
henvende sigtil ME.
« Maderne afholdes
ikke regelmazssigt.
+ |ngendagsorden og
forlange meder

LM lederogfordeler
opgaverne. LM spar-
ger ME om de har lyst
til opgaverne.
Dagsorden og made-
regler ({If, tidsrum)

LM prever at inddrage
ME, ved at fortaelle
hvilke opgaver der skal
|B585 henover ugen.
Fast dagsorden men
hvor LM forbereder sig
indenved at observere
succeserog udfordrin-
ger hos ME. Bruger lidt
spargeteknik.

= LM sparg indtil hvad
ME har planeromi
denne uge.

» Bruger megetsparge-
teknik og abne
spergsmal.

+ LM styrer dagsorde-
nenog spergerind til
den enkelte ME pla-
ner.

» Derligges optil dis-
kussioni gruppen.

s ErLM ikke tilstede,
afholdes madet alli-
gevel

Udbytte (for
bedriften og
medarbejdere)

« Samling af ME
= ME far densamme
information

De opgaver LM har
planlagtfordeles pa
ME

Tankenom atvi alle
er medtil at forbedre
og andre udvikles.
Det giveren anker-
kendelse athave gjort
noget ekstra for be-
driftan eller ME'erne

ME begynder at tage
initiativtil at 4 plan-

lagt, fordelt arbejds-

opgaverog gares no-
get der letter hverda-
gen.

Team-anden styrkes

Allestanker og opga-
ver bliver delti falles-
skab.

Bedriften harfaet
overblik over hvornar
de har mere tid til
pluk- opgaver og er
mere effektive
Der er en klar team-
&nd.

« Dernasrigtigmange
pluk-opgaver,

+ Bedriften ersuper
effektiv.

+ Bedriften arbejder
heletiden med at for-
bedre resultatet

Hvis planlaegningstavlen implementeres sammen med forbedringstavlen kan nedenstaende estimater for
tidsforbrug ikke bruges. Der vil skulle bruges lidt ekstra tid pa at fa planlaegningstavlen implementeret
sammen med forbedringstavlen. Vurderinger er at der kun skal tilleegges 1 time ekstra til implementeringen
og % time til opfglgning

Til Trin 2

e Fast dagsorden

o Regelmaessige mgder og tidsstyring

o Mgderegler

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion og % times evaluering + % times mgde hver uge
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8 timer (fgrste mgde inkl. forberedelse (2), deltage pG 2-3 mgder
(5) opfolgning (1)). Kgrsel er ikke medregnet

Til Trin 3

e Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer

e Regelmaessige mgder og god tidsstyring

o Mgderegler

e Stgrre inddragelse af medarbejdere via spgrgsmal omkring hvilke opgaver der skal Igses henover ugen.
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o Start pa spgrgeteknik

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion og % times evaluering + % times mgde hver uge + % times
forberedelse

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8 timer (forste mgde inkl. forberedelse (2), deltage pd 2-3 mader

(5) opfalgning (1)). Kersel er ikke medregnet

Til Trin 4

e Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer
e Regelmaessige mgder og god tidsstyring

e Mgderegler

o Stgrre inddragelse af Medarbejdere via spgrgsmal omkring hvilke opgaver der skal Igses henover ugen.

e Flere forslag fra Medarbejdere vedr. arbejdsopgaver og arbejdsfordelingen.
e Go look and see indfgres

e ME med ansvarsomrader, giver kort status.

e Mere brug af spgrgeteknik og abne spgrgsmal

Tidsforbrug pd bedriften: 1% times introduktion og % times evaluering + % times mgde hver uge + % times

forberedelse
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8% time (farste mgde inkl. forberedelse (2}), deltage pa 2-3
mgder (5) opfalgning (1)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 5

e Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer
o Regelmaessige mgder og god tidsstyring

e Mgderegler

Stgrre inddragelse af ME via spgrgsmal omkring hvilke opgaver der skal Igses henover ugen.
Flere forslag fra ME vedr. arbejdsopgaver og arbejdsfordelingen.

Go look and see indfgres

Medarbejdere med ansvarsomrader, giver kort status.

e Mere brug af spgrgeteknik og abne spgrgsmal

o Stgrre uddelegering af ansvar til Medarbejdere.
e Tavlemgdedeltagerne skiftes til at styre mgdet
e Hver deltager fortaeller om status pa hans/hendes ansvarsomrader

Tidsforbrug pé bedriften: 1% times introduktion og % times evaluering + % times mgde hver uge + % times

forberedelse
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 8% time (fgrste mgde inkl. forberedelse (235), deltage pa 2-3
mgder (5) opfalgning (1)). Karsel er ikke medregnet
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5

Implementeringsforlgb

Bedriften
| 1. made | | 2. Mode | | 3. mede | 4. mode | | > mode |
CICENCENORNOR
| | I I

Iniroduktion [ opraigning | [ opfoigning | EVt. deftagelse

og 1. made el. opfalgning
Implementering

| Orientering | | Orientering | | Orientering | | Sparring | | Sparring

Leanradgiver/kveegradgiver

> NN
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Arbejdslister

Roadmap
Trin1 Trin 2 Trin3 Trin4 Trin5
Medarbejdernes | MNoterer haendelser | Fa dedikerede medar- Medarbejderne anvender Medarbejdere anvender Medarbejdere anvender
(ME) involvering | patavle, blok mv. | bejdere registrerer.. +  Reg. bileder i DMS, Smart- dagligt overbl!k pa samme alt i Daghgt overblik som
] niveau som ejer beslutningsstatte. F.eks.:
Koen eller Bovisoft
« Relevante arbejdslister. +  Arbejdslister « Udsetterlisten
« Evt observationsdyr pa + Dagens behandlinger +« Kokort
SmartKoen + Registreringsgenveje « Klovbeskaeringslisten
« Opslag pa kokort
+  Udsaetterliste
+  Observationsdyr
Landmand/ DMS er installeret. | Alle Indberetninger fore- | Arbejdslisterne anvendes til dag- | Arbejdslisterne bruges i for- | LM kender alle funktio-
driftsleders (LM) tages i I|g d;gl]lf;elaﬂ;genthge sdtyn_ng og bindelse med weekplanner. nDER;_SO.\lierlajer;;t;eJdet. i
involvering : : - DMS, Sleridnitsicder anvender: Til beslutningsstotte anven- il medarbeydere |
Kun ejer og drifts- . . des: stalden.
leder indberetter - Sma.r‘(koen . Sqrtenngsfurjktmnen es:
- Bovisoft. + Kriterierne sa de tilpasses
badrift « Klovlister og
Arbejdslisterne inkl. Re- v I” ?E | - arbeidsi + Udszetterlisten
profokus keer/kvier, an- ° aga _0 onner pa arbeydsl- Reprofokus, keer/kvier
ster og listeudskrifter
vendes. .
« Anvender evt observations-
Kokortet anvendes fra dyri DMS
lister.
Udbytte (for be- | Begraenset udbytte | Lettere registrering Registreringsarbejdet bliver ud- Frihed ved at have uddelege- | Selvkerende medarbej-
driften og med- af Dagligt overblik +  Fere fej fort med det samme. ret noget af arbejdet. der, der selv tager be-
arbejdere) «  Mindre tidsforbrug. - Ingen dobbelt notatfering. | « Owverblik over reprodukti- slutninger med statte fra
- Opdaterede data onen DMS.
Udskrifter som er tilpasset bedrif- * Godstette fil at udpege
tens behov. slag.tekger, .
+ Rigtig og rettidig klovbe-
skaering.
Til Trin 2

e Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til landmand

e Hjeelp til opsaetning af arbejdslister

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3% time (farste mgde inkl. forberedelse (1%), opfalgning (2)).

Karsel er ikke medregnet

Til Trin 3
Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til alle medarbejdere

Hjeelp til opsaetning af arbejdslister.

At kunne se arbejdslister pa alle telefoner, der bruger smartkoen

Aftal at alle registreringer skal ske i DMS/Smartkoen/Bovisoft

Opret DLI-logon til hver medarbejder

Tidsforbrug pad bedriften: 1% times introduktion

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4% timer (farste made inkl. forberedelse (2%), opfalgning

telefonisk/SMS (2)). Kgrsel er ikke medregnet

Til Trin 4
e Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til alle medarbejdere
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Hjzelp til opseetning af arbejdslister

Fokuser pa brug af “flueben” sa listen afspejler dyr der skal flyttes
Fokus pa de lister, som de ikke er kommet i gang med at bruge
Seerligt pa bedrifter, hvor kvierne star pa en anden ejendom, kan der vaere stor vaerdi af opsaette listerne
til at udpege dyr, som skal flyttes, og vaere en hjaelp registrering.
Aftal at alle registreringer skal ske i DMS/Smartkoen/Bovisoft
Aftal, at der ikke mere bruges blokke papirnoter

Aftal at der bruges registrering genveje, hvor det er muligt

Opret DLI-logon til hver Medarbejder

Inddrag arbejdslister som grundlag for planlaegning pa tavlemgder.
Aftal at brugeren selv redigerer gvrige lister og fglg op.

Tidsforbrug pd bedriften: 1% times introduktion + snak om tavlemgder % time
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5 timer (f@rste mg@de inkl. forberedelse (2%), opfalgning
telefon/SMS (2) + snak om tavlemgder(%)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 5

Introduktion til registrering, arbejdslister og Smartko til alle medarbejdere
Hjezelp til opsaetning af arbejdslister

Aftal at alle registreringer skal ske i DMS/Smartkoen/Bovisoft

Aftal, at der ikke mere bruges blokke papirnoter

Aftal at der bruges registrering genveje, hvor det er muligt

Opret DLI-logon til hver Medarbejder

Inddrag arbejdslister som grundlag for planlaegning pa tavlemgder.

Snak om ansvar og uddelegering til medarbejdere.

Tidsforbrug pd bedriften: 1% times introduktion + snak om tavlemgder % time
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5 timer (fgrste mgde inkl. forberedelse (2%), opfalgning
telefon/SMS(2) + snak om tavlemgder(%)). Karsel er ikke medregnet
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5

Implementeringsforlgb

Bedriften

Introduktion og
opsastning

Daglig brug

> m

© O G D -
1 l ] l
Introduktion Opfelgning tif Opfelgning tif Evt. tif
og opsestning eller SMS eller sms opfalgning
Implementering
Opsastning og
brug af OSR
Dyrleege arbejdsliste
Nggletalstjek
Roadmap
Trin1 Trin2 Trin3 Trin4 Trin5
Medarbejderne | « Har hart om «  Vedhvor NT « Erbekendt med NT ved | = Navigerer selvi NT og Bruger aktivt NT.
s involvering nagletalstiek findes i DMS. feks kigger pa grafer bag. Tjekker og sastter
(NT) og kender | « Har set print fra medarbejdermader. + Bruger primaert kriterier for
princippet. negletalstjek. +« Ved hvor bedriften standardopsastninger og sammenlignings-
ligger pa nogle centrale er usikre pa selv at gruppen.
parametre (er de f.eks. aendre i kriterier. Har indsat mal.
blandt de 25 % bedste). | «  Bruger det primaert | Bruger det meget |
starten af ny maned, pa starten af ny maned. Ser
medarbejdermader men f.eks. pd samme periode
ogsa 1-2 gange herefter. sidste ar m.m.
Landmand/ s Har hart om e Haranvendt NT « Kanselv navigere i NT. | «  Bruger aktivt NT. Bruger det ofte sammen
driftsleders nagletalstjek sammen med + Bruger primaert +  Seetter kriterier for hvem med sine medarbejdere
involvering (NT) og kender radgivere. standardopsastninger der sammenlignes med. Bruger det til at give ros
princippet. * LM har taget og er usikkerpa selvat | » Harindsat mal. og italesaette
udskrifter med til andre kriterier for + Bruger det mest i starten indsatsomrader.
medarbejdermade. sammenligningsgruppe af ny maned, men ogsa Sertilbage | tid for at
+« Bruger det ca. lebende til opslag ved ny finde forklaringer.
manedligt interesse eller ny Der gar ikke 14 dage
ydelseskontrol. imellem at det bliver
brugt.
Udbytte (for * Intet udbytte af | » Udbyttet er at +  Alle er bevidste om +  Solidt engagement Stort engagement blandt
bedriften og NT for bedriften har brugt flere indsatsomrader. blandt medarbejder og medarbejdere
medarbejdere) bedriften. det som +« Dereren fzles motivation til at 2endre De bruger det bade for at
opfalgning pa motivation for at flytte handlinger og na mal. folge op pa mal, sikre sig
nogle resultaterne, men der + Erbevidste om hvordan en position — f.eks.nr. 5
indsatsomrader folges ikke op lebende. de placerer sig (f.eks. ud af 57.
+ Ingen systematisk | «+  Motivationen kunne bedste 25%). De kigger tilbage itid og
opfelgning. vaere hejere. + Medarbejdere faler drofter forklaringer og
gleede ved at na mal eller handlemuligheder.
position.
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Til Trin 2
o Definere brug og udbytte af Nggletalstjek i forhold til medarbejder og tavlemgder

Til Trin 3

o Kraever DMS Plus

¢ Introduktion til Nggletalstjek for landmand

o Hjeelp til opsaetning af N@gletalstjek

o Definere brug og udbytte af Nggletalstjek i forhold til medarbejder og tavlemgder

o Opfelgning: Sperge ind til hvad de har gjort, og hvorfor de har gjort som de har gjort!

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3% time (farste mgde inkl. forberedelse (1), opfaigning (2)).
Karsel er ikke medregnet

Til Trin 4

e Krzever DMS Plus

e Introduktion til Nggletalstjek for bade landmand og medarbejdere

e Hjzelp til opsaetning af Nggletalstjek

o Nggletalstjek er et fast element ved fgrste medarbejdermgde fgrst i hver maned.

Tidsforbrug pa bedriften: 1 times introduktion + % time til tavlemgder. Traekke nye tal hver mdr.
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4% time (farste mgde inkl. forberedelse (2}), opfalgning
telefonisk (2)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 5

e Krzever DMS Plus

e Introduktion til Nggletalstjek for bade landmand og medarbejdere

o Hjzelp til opsaetning af Nggletalstjek

o Nggletalstjek er et fast element ved fgrste medarbejdermgde fgrst i hver maned.
e Opfordre medarbejder til aktivt at bruge Nggletalstjek.

e Arbejde med Handlingsplaner til at opna mal

Tidsforbrug pd bedriften: 1 times introduktion 1 time til tavlemgde. Traekke nye tal hver mdr.

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3% time (farste mgde inkl. forberedelse (1%), opfalgning (2)).
Karsel er ikke medregnet
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5

Implementeringsforlgb

Bedriften
[ wroduktion | [ Til taviemode | [ Ti taviemode | | Til Taviemode | [ tavemode |
S o 6 o o-
I I
| Introduktion | | Opfelgning | Opfelgning

Implementering

Kveegradgiver

Sparring/
Handlingsplan

Orientering |

| Orentering

* Nar der er sket et manedsskifte

> M
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KMP

Roadmap

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
Medarbej- + Har hert omKr- |+ Kender KMP forsi- « Kender strukturen iKMP. | «  Kigger selv i KMP. « Bruger aktivt KMP,
dernes invol- tiske Malepunk- den « Vedf.eks. at derligger o Klikker ugentligt ind ofte flere gange pr.
vering ter somet over- | e  bedst med gronne en plan for maalkeydelse bag et negletal uge.
vagningsvasrkte]. lamper som grundlag for alarm. e Vurderer udvikling. + Folger deres an-
o Har set udskrnifter + Ved, at der er kurve/graf |« Kan forsta sideme svarsomrader og
herfra fa gange. bag hvert negletal som bag hvert negletal. ser udvikling.
viser seneste maneder. « Synligger status
+ Giver feedback nar KMP og mal med KMP
prasenteres ofte 1-2 (f.eks. patavlemo-
gange pr. maned. de).
Landmand/ o Har hert omKri- |« Dreftet KMP med + Kender strukturen iKMP. | «  Felger selv op o Bruger KMP flere
driftsleders tiske Malepunk- sine radgivere i for- | »  Har vist KMP ved med- mindst en gang hver gange pr. uge
Invelvering ter (KMP) som et bindelse med rad- arbejdermeder. uge, « Bruger KMP sam-
overvagnings- givningsbeseg + Kanslaoppaside2 og |s Folgerop formedar- men med medar-
vaarkto]. o lkke selv brugt vurdere udviklingen. bejdermede bejdere
vaarkiejet. « Har ikke en fast rutine s Prazsenterer KMPog | «  KMP erudgangs-
med at sld op, derkan ga flere enkelte nogletal punkt for at drefte
uger imellem. for medarbejdere indsatsomrader og
s Justerer mal i forhold situationen pa be-
til bedriftens ambiti- driften.
onsniveau.
Udbytte (for e Intet udbytte af o  KMP noegletal er « Bedriften er bevidst om « Stort engagement « Stort engagement
bedriften og KMP for bednf- kendte flere indsatsomrader ved medarbejdere. blandt alle
medarbejde- ten. » Indsatsomrader for |« Derer en falles motiva- | » Motivationtilat =n- | »  Alle sastter al de-
re) bedriften er dreftet tion for at gere noget. dre handlinger ogtil res viden i spil.
e Der bliver ikke fulgt Mativationen kunne vazre at na mal. +«  Medarbejdere er
op pa KMP tallene. hejere med mere infor- o Alle er bevidste om meget malbevid-
s Bevidsthed om mal mation og hvis der ruti- egne og de andre ste, og ensker og-
er lav nemasssigt bliver fulgt medarbejderes an- sa at diskutere
op. svar forat na mal. handlingsplaner for
bedriften.
Til Trin 2

e Kraever DMS Plus
e Opseaet mal for udbyttet.

Til Trin 3
Kraever DMS Plus
Opsat mal for udbyttet

Introduktion i KMP for landmand og medarbejdere (to niveauer)

Opseette grundoplysninger og mal

Prognosen tilgeengelig i KMP

Tage KMP med pa medarbejdermgde.

Definere brug og udbytte af KMP i forhold til medarbejder

Tidsforbrug pa bedriften: 1% times introduktion. Traekke nye tal hver uge.

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4 timer (férste mgde inkl. forberedelse (2), opfalgning sms og tlf.

(2)). Karsel er ikke medregnet
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Til Trin 4

e Krzaever DMS Plus

e Opsaet mal for udbyttet

e Introduktion i KMP for landmand og medarbejdere

e Medarbejder far adgang til KMP

e Opsaette grundoplysninger og mal

e Prognosen tilgaengelig i KMP

o Opfglgning pa KMP med pa medarbejdermgde.

o Definere brug og udbytte af KMP i forhold til medarbejder

Tidsforbrug pa bedriften: 1% times introduktion. 1 time til tavlemgde. Traekke nye tal hver uge.
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5 timer (fgrste made inkl. forberedelse (3), opfalgning sms/tlf.
(2)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 5

e Krzever DMS Plus

e Opsat mal for udbyttet

e Introduktion i KMP for landmand og medarbejdere

e Medarbejder far adgang til KMP

e Opsatte grundoplysninger og mal

e Prognosen tilgaengelig i KMP

e Opfglgning pa KMP med pa medarbejdermgde.

o Definere brug og udbytte af KMP i forhold til medarbejder
e Medarbejder bruger selv KMP og har ansvar for at nd mal

Tidsforbrug pd bedriften: 1% times introduktion. 1 time til tavlemgde. Traekke nye tal hver uge.

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 5% timer (farste made inkl. forberedelse (1), opfalgning sms/tlf

(2%)). Karsel er ikke medregnet
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Skitse for tidsplan til Trin 2-5

Implementeringsforlgb

Bedriften

| Introduktion | | medarbejdermede | |medarbejdermade | |medarbejdermede | |medarbejdermde |

© f OGO
I I
| Introduktion | | Opfelgning sms | Opfelgning

Implementering

> M

Sparring/ | Opfelgning |

Handlingsplan

Kveegradgiver
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